Weg aus der

Arbeitslosigkeit

Zeitarbeitsfirmen: Seriositdt durch Tarifbindung

SIEGEN. (miithi)

Fiir nicht wemge Arbeitssu-
chende gelten sie als groRe
Hoffnung, zumindest nicht
arbeitslos zu sein und auf
Dauer wieder eine Festan-
stellung zu bekommen:
Zeitarbeitsfirmen. Rund 35
gibt es im Kreisgebiet.

Die Firmen verleihen die Ar-
beitnehmer an andere Firmen,
in der Regel, um Auftragsspit-
zen abzubauen. Wer sich be-
wihrt, hat die Chance auf eine
Ubemahrne

Immer mehr bekommen
auf dem Arbeitsmarkt immer
seltener die Chance,.sich be-

weisen zu konnen, weill der

Chel der ,,Agentur fiir Arbeit
Siegen”, - Roland i Sagasser.
JZeitarbeitsfirmen  gucken
nicht danach, ob jemand eine

“Behinderung hat oder tiber 50 .
Jahre alt ist. Sie vermitteln die .
Leute, die sonst kaum eme

Chance hatten.”

Die IG Metall will.das The-
ma Zeitarbeitsfirmen' in die- -
sem Jahr zum Schwerpunkt

machen. Broschiiren und Ser-
vicecheckhefte sind derzeitim
Druck.

Seit Anfang des Jahres gel-
ten  fiir Zeitarbeits-Firmen
neue Regelungen. Sie miissen
Tarifvertrage abschlieBen, so-
fern sie noch keine haben und
konnen nicht mehr ohne wei-
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Michael Palauschek (r.) und Dieter Budenbender von der Flrma
Fairflex bieten Arbeitssuchenden faire Bedingungen.

- Anzeige - .

KOLNER STRASSE 28 » 57072 SIEGEN
WWW.MCLMODEHAUS.DE

werkschaftssekretir.
Jahrelang operierten die
Zeitarbeitsfirmen nach Mei-
nung der G Metall in Grauzo-
nen. Mit der Einhaltung tarif-
licher = Standards “soll das

Imge Qeier irmen aufpo-
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tall attestiert. ;

Die Firma schlieft generell
nur ,unbefristete Arbeitsver-
trdge” ab. Ab einer Beschifti-
gungsdauer von sechs Mona-
ten besteht eine ,,problemlose
kostenfreie Ubernahmemog-
lichkeit” durch den Kunden.
Mit anderen Worten, hohe
,Ablosesummen” fiir den Ar-
beitnehmer werden nicht fil-
lig, die eine interessierte Firma
abschrecken konnte.

Hartwig Durt von der IG
Metall weist darauf hin, dass
manche Zeltarbmtsflrmen mit



